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SZACOWANIE WARTOSCI ZAMOWIENIA

Kompleksowa organizacja konferencji oraz Gali Konkursu Pracodawca Jutra

Pracodawca
Jutra

W zwigzku z planowanym ogtoszeniem zamdwienia Polska Agencja Rozwoju
Przedsiebiorczosci zwraca sie z prosbg o dokonanie szacunkowej wyceny ponizszych
elementéw zamdwienia.

Przedmiotem zaméwienia jest kompleksowa organizacja konferencji potgczonej z galg,
podczas ktdrej zostang wreczone nagrody laureatom Konkursu Pracodawca Jutra 2023.
Wydarzenie dedykowane bedzie uczestnikom obecnej i poprzednich edycji konkursu
Pracodawca Jutra, MSP oraz jednostkom edukacyjnym. Wiecej o Konkursie Pracodawca
Jutra: https://www.parp.gov.pl/pracodawca-jutra

Podstawowe zatozenia wydarzenia:

Formuta: stacjonarna z transmisjg w Internecie
Termin wydarzenia: pazdziernik 2023 r.
Miejsce wydarzenia: Warszawa
Uczestnicy: Konferencja i gala bedzie skierowana do zamknietego grona ok. 250 oséb. Do
udziatu w wydarzeniu zostang zaproszeni przedstawiciele uczestnikow konkursu tj.
przedsiebiorcy i instytucje edukacyjne; przedstawiciele Sektorowych Rad ds. Kompetenciji,
przedstawiciele Rady Programowej i przedstawiciele urzedéw marszatkowskich. Udziat w
wydarzeniu bedzie bezptatny; wymagana wczesniejsza rejestracja.
Ramowe godziny wydarzenia: Konferencja od godz. 10:00 do 14:00, Gala od godz. 14:00 do
17:00.
Zakres tematyczny konferencji:
Zamawiajgcy oczekuje, ze konferencja bedzie dotyczyta zagadnien zwigzanych z obszaru
rynku pracy i edukacji oraz obszaréw zwigzanych z tematyka konkurs ,Pracodawca Jutra”
edycja 7, na przyktad:

1. Sztuczna inteligencja - wptyw na edukacje i na rynek pracy.

2. Nowy przedmiot nauczania: zarzagdzanie i biznes.

3. Branzowe Centra Umiejetnosci.

4. ESG - zrébwnowazony rozwdj, zmiany po pandemii, zmiany w prawie pracy, zmiany w

podejsciu do pracownikéw w zwigzku z rozwojem technologii, innowacyjne podejscie
do pracy.


https://www.parp.gov.pl/pracodawca-jutra
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5. ldentyfikacja i monitorowanie potrzeb kompetencyjnych w Polsce.
Zakres tematyczny zostanie dopracowany z Zamawiajgcym w procesie analitycznym.

Realizacja przedmiotu zamowienia zgodnie z , Wytycznymi w zakresie realizacji zasady

rownosci szans i niedyskryminaciji, w tym dostepnosci dla 0séb z niepetnosprawnosciami

oraz zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy unijnych na lata 2014-

2020” w szczegolnosci okreslonych w Zatgczniku nr 2 do ww. wytycznych -, Standardy
dostepnosci dla polityki spojnosci 2014-2020 w zakresie materiatow multimedialnych oraz

transmisji on-line”.

Zadania wykonawcy:

1. Wynajecie i aranzacja atrakcyjnego miejsca organizacji wydarzenia wraz z petnym
zapleczem technicznym

1) Wykonawca przygotuje minimalnie 3 propozycje miejsc organizacji wydarzenia.

W przypadku niezaakceptowania, Zamawiajgcy zastrzega sobie prawo do wskazania

miejsca organizacji. Zaproponowane miejsce powinno znajdowac sie w centrum

Warszawy lub za zgodg Zamawiajgcego, poza centrum.

2) Wykonawca wynajmie i zaaranzuje miejsce organizacji wydarzenia wraz zapleczem
technicznym oraz zapewni organizacje catosci wydarzenia z obstugg.

3) Konferencja i Gala Konkursu Pracodawca Jutra zostang zorganizowane w tym samym
miejscu. Wykonawca moze wykorzystac sale i scene, na ktérej odbywac sie bedzie
konferencja na potrzeby organizacji Gali po dokonaniu niezbednego jej
przearanzowania.

4) Wymagania w zakresie obiektu i wyposazenia:

a) obiekt bedzie posiadat nowoczesng przestrzen niezbedng do przeprowadzenia
wydarzenia w wersji stacjonarnej do 250 osdb (teatralne ustawienie krzeset);

b) sala na ustugi cateringowe, recepcja (dwa stanowiska), zaplecze, garderoba dla
ekspertéw;

c) sprzet wraz z jego obstugg techniczng niezbedny do zrealizowania wydarzenia
(m.in. nagtosnienie, oswietlenie, ekran diodowy, telewizor/monitor);

d) pomieszczenie wraz ze scenografig powinno by¢ dostosowane do nagrania online
i transmisji w Internecie;

e) scenografia (projekt, montaz i demontaz) nadajgca pomieszczeniu charakter
zgodny z tematyka konferencji i zarazem uwzgledniajgca uroczysty charakter Gali
Konkursu Pracodawca Jutra (w tym m.in.: podest obity wykfadzing, fotele lub
kanapa dla prelegentéw, stoliki, méwnica, miejsca siedzgce dla uczestnikéw,
oznakowanie, elementy wizualizacji oraz plansze);

f) scena powinna pomiesci¢ minimum 5 o0sdb oraz moderatora/konferansjera w
jednym czasie;


https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-zasady-rownosci-szans-i-niedyskryminacji-oraz-zasady-rownosci-szans
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-zasady-rownosci-szans-i-niedyskryminacji-oraz-zasady-rownosci-szans
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-zasady-rownosci-szans-i-niedyskryminacji-oraz-zasady-rownosci-szans
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/strony/o-funduszach/dokumenty/wytyczne-w-zakresie-realizacji-zasady-rownosci-szans-i-niedyskryminacji-oraz-zasady-rownosci-szans
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/55001/Zalacznik_nr_2_do_Wytycznych_w_zakresie_rownosci_zatwiedzone_050418.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/55001/Zalacznik_nr_2_do_Wytycznych_w_zakresie_rownosci_zatwiedzone_050418.pdf
https://www.funduszeeuropejskie.gov.pl/media/55001/Zalacznik_nr_2_do_Wytycznych_w_zakresie_rownosci_zatwiedzone_050418.pdf
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g) multimedia, ktére zostang uzyte w trakcie konferencji i Gali powinny uwzgledniac
rozmieszczenie kamer w taki sposéb, aby zapewnity one mozliwos¢ nagrania
wydarzenia z réznych perspektyw oraz pod réznym katem;

h) 2 telewizory/monitory we foyer/holu umozliwiajace prezentacje materiatow
wideo Zamawiajgcego;

i) stanowisko informacyjne/infokiosk we foyer/holu umozliwiajgce prezentacje
materiatow drukowanych oraz konsultacje z minimum 3 ekspertami — stanowisko
powinno by¢ estetyczne, nowoczesne, wyeksponowane i odpowiednio oznaczone

(logotypy);

j) bezptatny parking dla 60 samochoddéw osobowych.

2. Wykonanie i wysytka zaproszen oraz rekrutacja uczestnikow konferencji i Gali

4.

1)

2)

3)

Do zadan Wykonawcy nalezy wykonanie imiennych zaproszen wraz z kopertami oraz
ich wysytka. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwosé czesciowej wysytki zaproszen drogg
elektroniczna.

Rekrutacja bedzie miata charakter zamkniety i bedzie skierowana do okreslonego
grona oséb. Wykonawca bedzie korzystat z bazy uczestnikow udostepnionej przez
Zamawiajgcego. Zamawiajgcy dopuszcza, ze w przypadku niewykorzystania petnej
puli miejsc przez zaproszonych gosci na czes¢ konferencyjng udostepni rekrutacje
otwarty. W tym przypadku Wykonawca bedzie odpowiedzialny za rekrutacje
uczestnikdéw.

Wykonawca bedzie zobowigzany do prowadzenie elektronicznej rejestracji
uczestnikéw wydarzenia.

Obstuga organizacyjna, nadzér nad przebiegiem catego wydarzenia

1)

2)

3)

4)

5)

Wykonawca zapewni petng obstuge organizacyjng, aranzacje przestrzeni i nadzoér nad
przebiegiem catego wydarzenia.

Wykonawca zapewni kompleksowg organizacje recepcji wydarzenia, jak réwniez
dopilnuje przeprowadzenia ankiety ewaluacyjnej po konferencji.

Wykonawca przygotuje i wyprodukuje smycze oraz identyfikatory dla uczestnikéw
konferencji.

Wykonawca zapewni dedykowanego koordynatora projektu z przynajmniej 5-letnim
doswiadczeniem, specjaliste ds. obstugi wydarzenia, personel ds. techniki
konferencyjnej i Internetu (min. 2 osoby), personel do obstugi recepcji (min. 2 osoby),
2 makijazystow, 2 osoby, ktorych zadaniem bedzie podawanie wreczajgcym statuetek
i dyplomoéw w trakcie Gali, obstuge sprzatajgcy i porzgdkowg, obstuge kelnerskg i
kucharskg oraz obstuge parkingéw.

Wykonawca zapewni w budynku fgcznosé¢ WI-FI, odpowiadajaca liczbie uczestnikéw,
tak aby zapewnié bezproblemowe korzystanie z Internetu dla wszystkich.

Zakontraktowanie i wynagrodzenie ekspertéw oraz moderatora

1)

Wykonawca opracuje i zaproponuje program konferencji zgodny z zakresem
tematycznym konferencji.
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Zamawiajgcy dopuszcza rézne formy wystgpien poruszanych zagadnien
tematycznych, tj. prezentacje jedno/wieloosobowe, panele dyskusyjne (z udziatem 3-
5 panelistéw w panelu).

Wykonawca bedzie odpowiedzialny za wyszukanie i zaproponowanie Zamawiajgcemu
ekspertéw/prelegentéw z zakresu tematycznego konferencji.

Wykonawca zakontraktuje wybranych, maksymalnie 15 prelegentéw/panelistéw do
poszczegdlnych tematdw wystgpien/paneli dyskusyjnych.

Wykonawca zapewni réwniez moderatora konferencji posiadajgcego z przynajmniej
5-letne doswiadczeniem w prowadzeniu konferencji i wydarzen.

Zamawiajacy zastrzega sobie mozliwo$¢ zaproponowania innego
prelegenta/prelegentéw lub moderatora niz wskazany przez Wykonawce oraz
dopuszcza udziat przedstawicieli PARP w roli prelegentéw.

Do obowigzkéw Wykonawcy naleze¢ bedzie uregulowanie wszelkich zobowigzan
formalno-prawnych zwigzanych z udziatem prelegenci i moderatora w konferencji, w
tym zgody na wykorzystanie wizerunku do zdjec i relacji filmowych z konferencji.

Obstuga konferansjerska Gali Konkursu Pracodawca Jutra

1)

2)

Wykonawca zapewni profesjonalng obstuge konferansjerska Gali (jedna osoba).
Zamawiajgcy zastrzega sobie mozliwo$¢ wskazania osob, ktére bedg prowadzi¢ Gale.
Do obowigzkéw Wykonawcy nalezeé bedzie uregulowanie wszelkich zobowigzan
formalno-prawnych zwigzanych z prowadzeniem Gali, w tym zgody na wykorzystanie
wizerunku do zdje¢ i relacji filmowych z Gali.

Zapewnienie cateringu podczas konferencji oraz Gali

1)

2)

3)

Podczas konferencji Wykonawca zapewni dwie przerwy kawowe dla wszystkich

uczestnikéw konferencji. Menu w formie bufetowej obejmujace:

a) zimne przekaski (240 g na 0s.) — co najmniej 5 rodzajéw,

b) desery/stodkie przekaski (180 g na 0s.)- co najmniej 4 rodzaje,

c) owoce,

d) bez ograniczen bedzie zapewniona herbata i kawa z ekspresu wysoko
ci$nieniowego, mleko zwykte i roslinne, cukier, napoje zimne, w tym woda
gazowana i niegazowana oraz soki owocowe,

Podczas Gali Wykonawca zapewni poczestunek:

a) bezalkoholowy welcome drink,

b) fingerfood na powitanie gosci roznoszone przez Kelneréw,

c) menuw formie bufetowe;j,

d) open bar (kawa, herbata, 3 rodzaje sokow 100%, woda
gazowana/niegazowana),

Menu podczas Gali obejmowaé bedzie:

a) przekaski fingerfood roznoszone przez kelneréw (3 szt. na 0s.),

b) przekaski zimne (320 g na 0s.) — co najmniej 8 rodzajow plus dodatki,

c) zupa (200 ml na os.) — 1 rodzaj,
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d) dania gtéwne (450 g na 0s.) — co najmniej 6 rodzajow plus dodatki,

e) desery (180 g na 0s.) — co najmniej 6 rodzajow,

f)  bez ograniczen bedzie zapewniona: herbata i kawa z ekspresu
wysokocisnieniowego, mleko zwykte i roslinne, cukier, napoje zimne, w tym
woda gazowana i niegazowana oraz soki owocowe.

Menu powinno odpowiadac liczbie przewidzianych gosci.

7. Petna obstuga cateringowa podczas konferencji oraz Gali

1)

Wykonawca zapewni:

a) zastawe stotowg ceramiczng, sztu¢ce metalowe, szklanki, filizanki,
podgrzewacze do dan cieptych,

b) stoliki koktajlowe o nastepujacych parametrach: srednica ok. 82 cm, wysokos¢
ok. 110 cm lub wieksze z elastycznymi jednolitymi pokrowcami w kolorze
czarnym. Liczba stolikdw koktajlowych bedzie odpowiednia do liczby gosci. Na
stolikach koktajlowych beda znajdowaty sie kompozycje z kwiatéw (Wykonawca
przekaze propozycje Zamawiajagcemu przed Galg),

c) obstuge kelnerska.

8. Przygotowanie prezentacji multimedialnej na potrzeby Gali Konkursu Pracodawca

Jutra

1)

Do zadan Wykonawcy nalezy przygotowanie prezentacji multimedialnej, ktéra bedzie
elementem oprawy Gali. Uktad/ zakres i format prezentacji muszg by¢ spdjne ze
scenografig oraz scenariuszem Gali. Prezentacja bedzie zawiera¢ wyniki Konkursu
Pracodawca Jutra.

9. Przygotowanie filméw/prezentacja laureatéw Konkursu Pracodawca Jutra

1)

2)

3)

Wykonawca odpowiedzialny bedzie za zrealizowanie 4 filméw, max. 90-120
sekundowych na temat kazdej z 4 inicjatyw edukacyjnych, ktérym przyznana zostanie
nagroda gtéwna. Filmy mogg zosta¢ wyemitowane przez Wykonawce podczas Gali
wreczenia nagrod zgodnie ze scenariuszem i muszg by¢ elementem prezentacji
multimedialnej. Zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ umieszczenia w materiale
animaciji.

Minimalne wymogi dotyczgce elementdw sktadowych materiatu to: czotéwka,
oprawa graficzna/napisy, licencjonowana sciezka dZzwiekowa, wypowiedzi
przedstawicieli firm/instytutéw oraz ujecia z terenu firm/instytutéw, plansze
koricowe z nazwg, logotypem laureata oraz PARP, Funduszy Europejskich, a takze
partnerow i patrondéw Konkursu Pracodawca Jutra.

Wykonawca bedzie zobowigzany réwniez do graficznego, technicznego

i multimedialnego przygotowania filméw zgodnie z wytycznymi Zamawiajgcego,

a w szczegolnosci przeprowadzenia prac obejmujgcych opracowania wers;ji filmu
zgodnych ze standardami WCAG 2.0 dla osdb o réznych rodzajach
niepetnosprawnosci.
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10. Oprawa artystyczna Gali Konkursu Pracodawca Jutra

1) Wykonawca bedzie odpowiedzialny za zakontraktowanie atrakcji ustalonej z
Zamawiajgcym, ktérej wystep uswietni zakonczenie Gali.

2) Do zadan Wykonawcy nalezy rdwniez zapewnienie $ciezki dzwiekowej, tzw. tuszu
(fanfary), ktéra towarzyszy¢ bedzie wreczaniu nagréd laureatom (dzwiek ten
powinien podkresla¢ podniosty charakter chwili ogtoszenia wynikéw Konkursu
Pracodawca Jutra). Sciezka dzwiekowa bedzie spdjna z przyjeta scenografig i oprawa
artystyczng, ktérej zapewnienie nie nalezy do zdan Wykonawcy. Zamawiajgcy po
zawarciu umowy przekaze Wykonawcy informacje nt. oprawy artystycznej.

11. Obstuga fotograficzna Gali Konkursu Pracodawca Jutra
1) Wykonawca zapewni profesjonalng obstuge fotograficzng Gali - pamigtkowe zdjecia
indywidualne i zbiorowe. tacznie nie wiecej niz 150 zdjed.
2) Pod pojeciem ,zdjecia zbiorowe” nalezy rozumie¢ wspélne zdjecie wszystkich
laureatdw w danej kategorii oraz wspdlne zdjecie laureatéw we wszystkich
kategoriach, a takze nagrodzonych i wyréznionych w poszczegdlnych sektorach.

12. Przygotowanie dyplomow dla laureatéw Konkursu Pracodawca Jutra
1) Wykonawca zapewni druk i oprawe maksymalnie 38 dyplomdéw pamigtkowych dla
laureatéw Konkursu.
2) Przygotowanie graficzne projektu dyplomu po stronie Zamawiajgcego.

Dane dotyczace dyplomdéw i oprawy

Papier karton (kolor: biaty), gramatura 220-300 g/m?
Format dyplomu A4
Kolorystyka 4+0

. Wizualizacja (m.in. logotypy Konkursu Pracodawca
Wymagania dodatkowe L
Jutra, PARP, Funduszy Europejskich)

Oprawa dyplomu Ramka w kolorze czarnym lub szarym lub srebrnym

Maksymalnie 38 dyploméw, w tym: 4 dyplomy dla

Liczb | laureatow nagrdd gtéwnych, 17 dyplomdw dla
iczba egzemplarz

& plarzy laureatow nagréd sektorowych i 17 wyrdznien

sektorowych

13. Przygotowanie statuetek dla laureatéw Konkursu Pracodawca Jutra
1) Wykonawca zaproponuje 3 modele statuetek do wyboru przez Zamawiajgcego oraz
dedykowane etui.
2) Wykonawca zapewni maksymalnie 22 statuetki dla laureatéw konkursu. Zamawiajgcy
zastrzega sobie mozliwo$é wyboru modelu statuetki innej niz wskazana przez
Wykonawce.
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Dane dotyczace statuetek i etui
Materiat Szkto
Wysokos¢ Minimum 24 cm

Grawer plus wypetnienie farbg,
Metoda zdobienia 2 wersje grawerow - dla nagrod gtéwnych i dla nagréd
sektorowych, logotyp Konkursu Pracodawca Jutra

Kolorystyka wypetnienia |Ztoty, czarny i czerwony

Etui Potkasetkowe, o sztywnym szkielecie, wnetrze etui
ui
wytozone tkaning

Liczba egzemplarzy Maksymalnie 22 statuetki

14. Upominki dla laureatéw Konkursu Pracodawca Jutra
1) Wykonawca zaproponuje 3 propozycje upominkow dla laureatéw 4 nagrdod gtéwnych,
z ktérych Zamawiajgcy wybierze jedng lub zadnej. Dla wszystkich laureatéow
przewidziane sg jednakowe nagrody.
2) Upominek powinien by¢ skierowany do laureata jako catej organizacji i nie powinien
mie¢ wymiaru osobistego.

15. Przygotowanie i wysytka podziekowan/dyploméw dla wszystkich uczestnikéw
Konkursu Pracodawca Jutra
1) Wykonawca zapewni druk, koperty i wysytke podziekowan za udziat w konkursie do
wszystkich uczestnikdw Konkursu.
2) Przygotowanie graficzne projektu dyplomu po stronie Zamawiajgcego.

Dane dotyczace dyplomdéw i oprawy

Papier karton (kolor: biaty), gramatura 220-300 g/m?
Format dyplomu A4
Kolorystyka 4+0

) Wizualizacja (m.in. logotypy Konkursu Pracodawca
Wymagania dodatkowe o
Jutra, PARP, Funduszy Europejskich)

Liczba egzemplarzy Ok. 100 szt.

16. Przygotowanie, zarejestrowanie, wyemitowanie formuty zdalnej konferencji oraz
postprodukcja

1) Wykonawca przygotuje, zarejestruje, wyemituje transmisje na zywo oraz dokona
postprodukcji i umiesci materiat w serwisie YouTube.

2) Wykonawca zapewni niezbedny sprzet i tgcze do realizacji transmisji, napisy zgodnie z
WCAG 2.0 oraz (opcjonalnie) audiodeskrypcje podczas transmisji. Dostep do
transmisji bedzie bezptatny i ogélnodostepny.

3) Wykonaweca przekaze Zamawiajgcemu zmontowany materiat z napisami po
konferencji.
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17.Zapewnienie ubezpieczenia catego wydarzenia, ekipy i uczestnikéw
1) Wykonawca zapewni petne ubezpieczenie NNW dla wszystkich uczestnikéw
wydarzenia stacjonarnego, na kwote nie mniejszg niz 3 000 zt.
2) Ubezpieczenie powinno obejmowaé rowniez dni montazowe dla oséb

zaangazowanych.

Do zrealizowania zadania niezbedne jest oszacowanie jego wartosci. Zwracamy sie z prosba
o podanie szacunkowych kosztéw realizacji tego zamdwienia w podziale na cene faczna
netto i brutto oraz koszty poszczegdlnych zadan na zatgczonej tabeli.

Wycene prosze przestac¢ na adres e-mail: malgorzata milasiewicz@parp.gov.pl

do dnia 23.05.2023 r. do godz. 14.00, wpisujac w temacie wiadomosci: ,,Konferencja
Pracodawca Jutra”.

Przedstawione zapytanie nie stanowi oferty w mysl art. 66 Kodeksu Cywilnego, jak réwniez
nie jest ogtoszeniem w rozumieniu ustawy Prawo zamoéwien publicznych.

Karolina Dorywalska

Dyrektor Departamentu Komunikacji i
Marketingu

Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
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